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RAPPEL DU CONTEXTE  
Le SMD Vosges, syndicat mixte départemental des 
déchets ménagers et assimilés des Vosges est né en 1992 
de la volonté de simplifier, de mutualiser et d’optimiser la 
gestion des ordures ménagères sur le département des 
Vosges. Il assure les missions de traitement et de valo-
risation des déchets sur le territoire vosgien, tout en 
menant de front des actions de prévention et de sensibi-
lisation pour réduire les déchets à la source. 

En 2014, le SMD Vosges s’est fixé pour objectif d’être 
l’un des premiers départements avec 0 % de déchets 
enfouis à l’horizon 2020. 

Il a défini dans cette perspective les lignes directrices 
de sa stratégie de gestion des déchets et mis en œuvre 
avec ses partenaires et les 9 collectivités adhérentes 
(ayant la compétence de collecte) un ensemble cohé-
rent d’actions qui ont permis d’impulser une dynamique 
d’économie circulaire, sociale et solidaire sur tout le ter-
ritoire vosgien.

Pour l’ensemble de ces actions, le SMD a été labellisé  
« zéro déchet zéro gaspillage » par le ministère de la 
Transition écologique et solidaire.	

EVODIA, VOUS NE JETTEREZ PLUS 
COMME AVANT
En dépit de ses nombreuses activités et initiatives, 
le SMD Vosges souffre aujourd’hui d’un déficit de 
reconnaissance et d’identification de la part du grand 
public. Ce manque de clarté nuit notamment à la 
bonne compréhension de ses missions et aux actions 
de sensibilisation qu’il mène auprès des citoyens, des 
scolaires, des associations et des institutions publiques. 
Le SMD a besoin d’une communication claire et sans 
ambiguïté afin d’atteindre ses objectifs de réduction 
des déchets et d’amélioration de la qualité du tri. 

Fort de ce constat et dans une volonté de renouveau et de 
clarté, le SMD a organisé courant 2017 plusieurs groupes 
de travail impliquant les parties prenantes, notamment 
les élus du syndicat. Cette réflexion collective a permis 
de faire émerger un nouveau nom pour désigner le SMD 
Vosges : Evodia, l’acronyme d’Etablissement Vosgien 
d’Optimisation des Déchets par l’Innovation et l’Action. 

Ce changement indique la volonté de véhicu-
ler à travers ce nouveau nom, cette nouvelle 
identité visuelle ainsi que l’univers graphique asso-
cié, le dynamisme et la dimension innovante du SMD.

Evodia est davantage une « marque » qu’un simple nom. 
Des valeurs y sont retranscrites, comme la détermina-
tion, l’innovation et l’avant-gardisme. En effet, c’est une 
institution qui est pionnière dans sa vision de gérer les 
déchets sur un territoire départemental. Elle est d’ailleurs 
reconnue par ses pairs au plan national pour ses initiatives 
et son engagement pour un territoire « zéro déchet ». 

Du SMD Vosges à EVODIA
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UNE VÉRITABLE LOGIQUE D’ÉCONOMIE 
CIRCULAIRE
Evodia travaille en étroite collaboration avec l’ensemble 
des acteurs du territoire (collectivités, entreprises, insti-
tutions, associations) dans le but d’inscrire celui-ci dans 
une dynamique d’économie circulaire; il participe ainsi 
de façon significative au développement économique 
local.  

En témoignent les 71 % de papiers et emballages triés 
au centre de tri d’Epinal, qui sont  recyclés sur le terri-
toire vosgien par Sorepla pour une partie des plastiques, 
Lucart pour les emballages type Tetra pack, Norske Skog 
Golbey pour le papier et O-i Manufacturing France pour 
le verre.  Ce maillage d’industries est au cœur d’une éco-
nomie circulaire innovante et est créateur de richesses et 
d’emploi pour tout le territoire.

Evodia a pu pour la première fois chiffrer cet impact 
grâce à une étude de recensement des emplois générés 
par son activité*. 

Sur 138 000 emplois que comptent les Vosges, 2 150 
ETP sont liés à la gestion des déchets, toute activité 
confondue (collecte, transport, traitement, recyclage, 
valorisation…), dont 626 ETP liés à la gestion des déchets 
ménagers. 

La gestion des déchets : une source 
avérée de création d’emplois et de 
richesse dans les Vosges

* menée par Inddigo (cabinet de conseil et d’ingénierie en développement durable) en octobre 2017

 �Les 10 structures (Evodia et ses 9 collectivi-
tés adhérentes) génèrent 342 emplois ETP 
(équivalents temps plein) dont 80% de postes 
opérationnels et 20% de postes de pilotage.

 �135 emplois chez les prestataires privés
 ��113 au sein des structures de l’économie 
sociale et solidaire

 �37 ETP chez les recycleurs
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DES COÛTS FORTEMENT MAITRISÉS
Le coût aidé des déchets sur le territoire de Vosges (ce que coûtent les déchets 
après soustraction des différentes aides octroyées aux vosgiens) est nettement 
inférieur à la moyenne nationale. En France celui-ci s’élève à 93€ par an et par 
habitant avec une augmentation de 8€ par an en 4 ans, tandis que, dans les Vos-
ges, ce coût n’atteint que 79.90€ par année et par habitant avec une baisse de 
1€ en 4 ans.

Le budget dédié à la gestion globale des déchets dans les Vosges s’élève à 40 mil-
lions d’euros, répartis à 52% pour les ordures ménagères résiduelles, à 27% pour 
les déchèteries et à 16% pour les recyclables. 
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Des projets ambitieux pour 2018

Evodia entend toujours inscrire ses actions dans six grands axes stratégiques 
pour atteindre les objectifs fixés à l’horizon 2020 :

	� La réduction du volume global des déchets pour atteindre les 215 kg 
d’ordures ménagères résiduelles par an et par habitant du territoire vosgien 

	 L’augmentation de la valorisation matière et organique

	 La fiabilisation et le renforcement de l’organisation territoriale

	 L’incitation aux changements de comportements et à l’action

	 Le développement d’une économie circulaire selon les principes 			 
	 du développement durable, pour soutenir l’emploi local

	 La maitrise des coûts de gestion des déchets, afin de rester 			 
	 compétitif au plan national
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DERNIÈRE ANNÉE DU PROGRAMME 
« TERRITOIRE ZÉRO DÉCHET ZÉRO 
GASPILLAGE » 
2018 sera la 3ème et dernière année du « ZDZG », pro-
gramme qui engageait Evodia et ses partenaires dans 
une volonté forte de faire de la gestion des déchets un 
des piliers de l’économie circulaire au cœur des Vosges, 
avec notamment l’objectif ambitieux d’être l’un des 
premiers départements à tendre vers le 0% de déchet 
enfoui. La collectivité se prépare d’ores et déjà à la suite 
en envisageant de mettre en place un contrat d’objectifs 
« déchets et économie circulaire » qui engloberait la pré-
vention et la gestion des déchets.

VERS UNE USINE D’INCINÉRATION 
MODERNISÉE ET FIABILISÉE 
D’ici 2022, l’usine d’incinération de Rambervillers va être 
profondément modernisée par le futur exploitant du site 
qui sera sélectionné courant 2018. L’objectif est d’op-
timiser le traitement des déchets et d’augmenter leur 
valorisation énergétique. Cette nouvelle unité de trai-
tement des ordures ménagères aura une capacité plus 
faible qu’aujourd’hui (77 000 tonnes au lieu de 97 000 
tonnes actuellement). Ce sera donc un enjeu fort pour 
Evodia, ses adhérents et les habitants : réduire en 4 ans 
de 20 000 tonnes la production d’ordures ménagères 
(soit 50kg par habitant). 

SE PRÉPARER À L’EXTENSION DES 
CONSIGNES DE TRI PLASTIQUE 
La quantité des déchets recyclables collectés et triés 
se tasse et la qualité s’essouffle. Aussi pour rebooster 
la collecte sélective et accompagner les habitants 
à améliorer leur geste de tri, Evodia lance un plan 
d’amélioration de la collecte sélective. Des actions de 
communication de grande ampleur sont prévues et un 
accompagnement des collectivités est engagé avec en 
ligne de mire la préparation à l’arrivée de l’extension des 
consignes de tri des plastiques à l’horizon 2020.
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RENOUVELLEMENT DU MARCHÉ DE TRI DES 
PAPIERS ET EMBALLAGES
Cette année marque aussi le renouvellement du marché de tri des 
papiers et des emballages. C’est un enjeu important puisque près 
de 18 000 tonnes de déchets recyclables ménagers sont triés par 
an dans les Vosges. Le candidat retenu cette année devra bien sûr 
anticiper l’extension des consignes de tri des plastiques. 

BIENTÔT LA PREMIÈRE DÉCHÈTERIE PUBLIQUE 
DESTINÉE AUX PROFESSIONNELS
Les déchèteries du territoire vosgien arrivent à saturation en terme 
d’accueil, de dépôts et de quantité de déchets. Initialement pré-
vues pour le grand public, 29 d’entre elles accueillent aujourd’hui les 
déchets des professionnels, ce qui a pour conséquence de créer un 
engorgement. Afin de répondre à cette problématique de manière 
efficace, la 1ère déchèterie dédiée aux professionnels ouvrira ses 
portes cet été dans le secteur de la Déodatie. La future plateforme 
de 1000 m2 aura une organisation optimisée pour accueillir les pro-
fessionnels et ainsi gérer plus de 20 flux de déchets différents.

DES ACTIONS DE SENSIBILISATION PLUS 
PARTICULIÈREMENT ORIENTÉES EN FAVEUR DU 
COMPOSTAGE ET DES TEXTILES SANITAIRES
La modification de comportement est également au cœur des 
préoccupations d’Evodia, notamment en incitant les habitants à 
réduire leur production de déchets. Le compostage sous toutes 
ses formes (lombricompostage, compostage partagé….) sera mis 
à l’honneur, tout comme le réemploi ou l’utilisation de textiles 
sanitaires réutilisables (couches lavables entre autres).
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UN CONTEXTE D’ÉVOLUTION 
TERRITORIALE ET POLITIQUE  
La réforme territoriale qui s’est opérée au début de 
l’année 2017 a entrainé des fusions entre certaines col-
lectivités, réduisant de fait le nombre d’adhérents au sein 
Evodia qui est passé ainsi de 21 à 9. 
A la suite de cette réorganisation, M. Jourdain a été réélu 
à la tête d’Evodia le 21 février 2017.
Evodia a poursuivi son adaptation à un contexte territo-
rial mouvant en modifiant ses statuts en vue de devenir 
un syndicat « à la carte », ce nouveau statut lui per-
mettant d’ajouter une nouvelle corde à son arc depuis 
décembre 2016 : la capacité d’exploitation et de gestion 
des réseaux de chaleur.

EVODIA AU CÔTÉ DES COLLECTIVITÉS
Evodia accompagne ses collectivités adhérentes en met-
tant à disposition des outils de gestion et de pilotage 
des coûts et en réalisant régulièrement des audits sur 
lesquels chacun s’appuie pour optimiser ses pratiques. 
Au cours de l’année, il a par exemple mis en place des 
groupes de travail sur la gestion de régie, le pilotage du 
service et le remplissage de la matrice des coûts. 
Un audit des déchèteries a aussi été réalisé sur le ter-
ritoire des Vosges suite à la caractérisation des bennes 
tout-venant en déchèteries. Un plan d’actions va être mis 
en place en 2018.

UN PLAN D’AMÉLIORATION DE LA 
COLLECTE SÉLECTIVE POUR STIMULER LE 
RÉFLEXE « TRI » 
Ce sont encore 8kg de verre, 13kg de cartons, 4kg de 
plastiques qui sont retrouvés chaque année dans la 
poubelle grise des vosgiens. Face à ce constat, Evodia 
a amorcé un plan d’amélioration de la collecte sélective. 
Une des premières actions : l’ouverture une fois par mois 
du centre de tri des déchets recyclables au grand public 
afin de mieux le sensibiliser aux bons gestes du tri. 
 

Retour en bref sur l’année 2017

En 2016, un vosgien type a produit 423 kg de 
déchets : 99 kg d’emballages et papiers – 74  kg de 
déchets déposés déposés en déchèteries – 246 kg 
d’ordures ménagères.
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LES FILIÈRES EN DÉCHÈTERIES MISES À L’HONNEUR ET DES EXPÉRI-
MENTATIONS MENÉES
Pour inciter les enfants à collecter les piles usagées à leur domicile, un concours a été organisé 
en novembre dans les écoles de trois collectivités adhérentes : Sicotral, Mirecourt-Dompaire et 
Terre d’eau. Plus de 5 tonnes ont été collectées au total lors de cette opération.
Autre filière, autre action : une journée dédiée à la « filière huisserie » (en partenariat avec Citra-
val) a été organisée afin de présenter un exemple concret d’économie circulaire sur le territoire 
vosgien.
Des expérimentations se sont aussi déployées au sein des déchèteries, telles que la collecte sépa-
rée des « rembourrés » (couettes, oreillers…). 

PLUSIEURS ÉVÈNEMENTS DE SENSIBILISATION À LA LUTTE CONTRE LE 
GASPILLAGE ALIMENTAIRE ET EN FAVEUR DU COMPOSTAGE
L’une des thématiques phares de sensibilisation de l’année a été la lutte contre le gaspillage 
alimentaire avec l’organisation de deux grands événements à destination des vosgiens : la Picnic 
party en juillet et la Cooking Party en novembre qui ont chacune attiré un public nombreux. 
Le développement du compostage a aussi été valorisé et expliqué sur le territoire via l’inaugu-
ration de sept sites de compostage partagés au cours de l’année. La création de ces espaces 
collectifs a incité les habitants à se questionner sur le sujet et à adopter de nouveaux réflexes 
permettant de réduire leur production de déchets.
Plus de 70 animations ont été organisées (soit 1 300 personnes sensibilisées), telles que par 
exemple des ateliers DIY sensibilisant à la nocivité des produits du quotidien, des initiations au 
jardinage naturel et au compostage ou encore l’élaboration de recettes de cuisine anti-gaspi.
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