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1- COMPTE RENDU DU DERNIER COMITE

Les membres du Comité Syndical sont invités a faire d’éventuelles remarques sur le compte
rendu du Comité du 25 octobre 2018 qui a été adressé par courrier avec la convocation le 11
février dernier.

Aucune observation n’est faite.

2 - PLAN DE FORMATION 2019

Considérant que le plan de formation est I'issue naturelle des besoins exprimés par les agents
et leurs responsables hiérarchigues,

Comme I'année passée, le plan de formation 2019 distribue les formations envisagées pour les
agents d’EVODIA parmi quatre axes :

Axe 1: Coeur de métier : renforcer la maitrise du domaine d’activité d’EVODIA,

Axe 2 : Méthodes de travail : accompagner la montée en compétence des équipes,

Axe 3 : Favoriser la santé et la sécurité au travail pour une gestion durable des ressources
humaines,

Axe 4 : Améliorer la communication interne et externe : savoir travailler ensemble et faire
connaitre I'action collective.

Des exemples de formations sont alors présentés.

Délibération
Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical, a I'unanimité a :

e Approuvé le plan de formation 2019,

e Constaté qu’en validant le Plan de Formation, sera remplie I'obligation rappelée par la
loi du 19 février 2007 pour I'ensemble des actions de formation qu’elle prévoit,

e Dit que les crédits nécessaires seront inscrits aux budgets primitifs des exercices
consideres.

3 - VENTE DU BATIMENT DE DOGNEVILLE

Vu l'avis du service des domaines notifié le 14 février 2019, estimant le bien a 80 000 euros,
Considérant que I'immeuble sis 885 rue d'Epinal a Dogneville, n'est plus utilisé depuis octobre
2013 suite au déménagement du siége d’'EVODIA,

Considérant que limmeuble sis 885 rue d'Epinal a Dogneville appartient au domaine privé
d’EVODIA, parcelles n® 30 et 29 A - section C.

-



Considérant que mandat a été donné a l'agence SARL IMMO DEVELOPPEMENT afin
d'organiser la vente dudit batiment,
Considérant que M. Frédéric MOLNAR s’est porté acquéreur du bien a hauteur de 80 000
euros net vendeur,
Considérant que la cession est soumise & des conditions suspensives ayant pour objet :
e le changement de destination de I'immeuble d’'un usage de bureaux vers un usage
d’habitation,
e ['obtention d’un prét par M. MOLNAR
e ['absence de servitude ou autre charge susceptible de rendre 'immeuble impropre a sa
future destination,
e ['approbation du Comité syndical ’EVODIA,
e Considérant les rapports techniques immobiliers avant-vente (amiante, OPE,
assainissement),

Délibération
Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical, a 'unanimité, a

e Accepté la vente de I'immeuble sis 885 rue d'Epinal a Dogneville appartenant au
domaine privé ’'EVODIA au prix de 80 000 euros net vendeur & M. MOLNAR dans les
conditions définies ci-dessus,

o Autorisé le Président a signer I'acte notarial de vente en I'étude de Me GOURBEYRE,
Notaire a Epinal.

4 — CREATION D’UN TARIF SPECIFIQUE POUR L’ELIMINATION DE PRODUITS
STUPEFIANTS

Afin de procéder, a la demande du Parquet, aux destructions sur Feniix de stupéfiants saisis par
des gendarmeries et commissariats du département, il est nécessaire de mettre en place un
tarif de traitement spécifique et d’en prévoir la refacturation :

Forfait pour une destruction inférieure a 500 kg : 238.77 € HT, soit 262.65 € TTC

Prix a la tonne pour une destruction supérieure a 500 kg : 477.54 € HT, soit 525.29 € TTC la
tonne.

Délibération
Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical, a 'unanimité, a

e Accepté la mise en place de ce nouveau tarif,
e Autorisé la refacturation aux apporteurs correspondants

-



5 - DEBAT D’ORIENTATION BUDGETAIRE 2019

FEVRIER 2019 -
Débat d'Orientation Budgetaire

EVODIA
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O

96 196 T

DECHETS
RESIDUELSET
TOUTVENANT
GERES EN 2018

%
-19%

DOM
DEPUIS 2010

OF

96500 T

DECHETS
RESIDUELS ET
TOUT-VENANT

ESTIMES A GERER

.. ET PLAN DE CHARGE

1.1 Evolution 2018

- 96 196 tonnes de déchets résiduels et de tout-venant auront été produites
en 2018 contre 96 251 tonnes en 2017 scit 55 tonnes de moins (-0,4 kg/hab./
an).

Clest la 1** année depuis 2008 que nous constatons un arrét dans la baisse

de production des Ordures Ménagéres (OM). Notre production moyenne est

restée quasi constante mais sur certaines collectivités, celle-ci est repartie &
la hausse ce qui montre les nécessaires efforts qui restent 4 consentir sur la
prévention.

- Depuis 2010 : - 19 % de baisse

- En 2018 : la production par habitant est donc de 249 kg composés de :

+ 207 kg dOrdures Ménagéres résiduelles (OMr) : M- 37 kg
+« 42 kg de tout-venant (incinéré ou enfoui issu de déchéteries et de
collectes en porte a porte) : A + 48 kg*

(*a la demande d'un adhérent et selon la gestion de ses opports sur le transit, ] 000 T

d’OMr ont été basculées en tout-venant, ce qui explique ces variations importantes de

ratios)

- Ratios qui'il convient de mettre en perspective avec les objectifs du

PRPGDMA (Plan Régional de Prévention et de Gestion des Déchets) :

2007
0 487 2020 202 N
508 kphabitant kg/habitant 455 kgl hadirant 450 kg hodiant 438 pgMabitane
s g 2017 030 2015 a3 /
10% DAA L

20 10T 0

Par rapport & 2010, nous sommes a - 5,25 % a fin 2017 (DMA hor s gravats).
Nous ne disposons pas encore des éléments pour 2018.

1.2 Tonnages prévisionnels 2019

Le plan de charge 2019 portera sur:

- 96 500 tonnes dordures ménagéres a gérer. Cette |égére housse tient
compte du palier marqué dans la baisse de la production ainsi que de
I'intégration des 630 tonnes de balles de 2018, incinérées sur début 2019.
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ELEMENTS TECHNICO-

ECONOMIQUES PAR

POSTE

2.1 Transitage

-B&6 970 tennes répu rties sur les B qunil de transfert =t 8 900 tonnes
apportées en direct sur les sites de tratement

- Budget préﬁ;i:innne| : B&7 000 €

- Tanf 2M9 pr-:-pnsé 10 € por tenne

= Soit une baisse de : 8- 0,15 €/tonne par rapport & 2018,

2.2 Transport

-1 marché de transport composé de 7 lots

- 1 callectivitd, la Communauté de cormmunes des Ballons des Hautes V{:sge:
réalise en régie le transport des ordures ménagéres du quai de transit de
Fresse/Moselle vers Fénix

- La mise en p|ace de détournernents & compter du 1" newernbre 2018, date
de démarrage des travaux sur Féniix, qui nécessitent |z détournement d'une
petite moitié de nos tonnes d"OM vers d'autres sites de traiternent.

Conséquences :
+ le nécessaire pi|utage des demandes daffrétement des transits
vosgiens en fonction des p|c|n5 de charge hebdomadaires définis par
Bradia
+ des distances de trajet augmentées du fait de I'utilisation de sites en
extérisur du départernent
+ un suivi renforcé du marché de transport.
Ce qui E-ngendre une uugmentntinn de ce PDStE‘ de 50 000 £,

- Budget préfvisinnne| : 784 400 €
- Tarif 2019 proposé : 9 €ltenne
= Scit une hausse de A + 0,60 €/tonne.

2.3 Traitement

SUR LESSITES DE TRAITEMENT
- & sites utilisés
= Fenii: 49 000 T {1 seule ligne en fonctionnament)
+ Chaumont (521:13 4007
¢ Tromalle (B5): 1100 T
«Villoncourt : 33000 T

—E—




Répartition des tonnages par site de trartement en 2019

330007
4%

B FENIKX
B VILLOWMCOURT
1100 T B CHAUMOHT
1% TROMHYILLE
12400T
14 %

= Soit un taux de valorisation énergétique: 65 %

A noter qu1i| n\}r aura pas de campagne de mise en balles en 2019, Fénie &tant
& la moitis de =a capacité de tratement, il n'}r aura pas de risgue de pénurie
hivernale.

La nouvelle Délégation de Service Public (DSP) dincinération a démarré le
I novembre 2018, avec lapplication des nouveaux tarifs correspondants sur
2019,

Dans la mesure de leurs capacités, les sites de tratement en extérieur ont
&té sollicités pour uv:c,epter nos tonnages pendant les 27 mois de travaws: de
Fenire. Un accord cadre de traiternent en site extérisur a &t& conclu 4 cet offat
avec Chaument et Tronwville pour une durée de 4 ans a partir du D1/01/2019,
avec de nouveaux tarifs.

Wu le manque de capacité de traitement de la R&gion Grand Est, netamment
en raison des travaux de 'usine d'incinération de Strasbourg qui contribuent
& combler tous les vides de fours existants, nous pi|ntnns au rmiewx la part
d'incinération des OM wosgiennes mais ne pouvens éviter le recours &
I'enfouissement (pnur |E-que| SUEZ a baissé ses tarifs) pendant cette phnse de
trenraux.

- Budget prévisionnel : 8 378 569 £
= Soit un tanf 2019 proposé : 86,65 €ltenne
en baisse de 3 - 36,35 € par tonne par rapport & 2018,

EXPLICATIONS BAISSE TARIF TRAITEMEMT :

- Mouveau contrat d'incinération sur Fénix avec une baisse du tarif
de ¥ - 40 E/tonne (en y intégrant les recettes sur les métaux, droits d'usage,
wvente d'électricita)

- Baisse du tarif de Villoncourt de 3 - 16 €/tonne

- Hausse des tarifs de Chaument (A + 10,65 £/tanne, sachant que nous avions
un tanf trés bas) et de Tronville (A + 5 €/tonne) lors du rencuvellement de
l'accord cadre de traitement

- Urne TGAP (Taxe Générale sur les Actwités Polluantes) constante sur
I'incinération, une hausse de A + 1 €/tonne sur l'enfouissement.

Mécaniquement, la baisse des tarifs sur les sites les p|u5 utilisés (Fénix =t
Villeneourt) engendre une baisse importante du mentant global detraitement

{environ - 2000 000 €).

—?—

WALORISATION
EMERGETIGUE

8378569 €

86,65 €




- Tanf forfaitaire peur non-confermité : 180 €
Cetarif, mis en P|c|c.e en 2018 sur les transits et les sites de trartement en cas
de non-respect de leurs cahiers des charges dacceptation, a &té appliqua 19
fois cette année. 90 % des non-conformités ont &té constatées sur Fénine.
Ce tarif est reconduit pour 2019,

e gu il feut retenir :

* | nouveau contrat de concession pour 25 ans sur Feniix
« 2019 (et 2020) : année transtoire en raison des trevaux en cours sur
lusine
. 1p|an de répartition parl:ic,u“eret udupté
+ Line fiscalité stable (TGAP: A + 1 £ sur Villoncourt)
* Une &conomie de plus de 3 ME sur le traitement représentant
S§-8€ par habitant pour nos odhérents
+ Une évelution tarifaire des 3T en baisse de & - 25 % :
o Transitage : 10 € (4 - 1,48 %)
o Transpnrt t9E(A+T14%)
o Traitement : 86,65 € (W - 29,55 %)
TIT = 105,65€ (a - 25,36 %)

RECAPITULATIF FINANCIER ET TARIFAIRE 2019 :

TRANSITAGE TRANSPORT TRAITEMENT

= BP: B66 957 € = BP: 784 464 € 2> EBP:B3TAS69E
= Tarif : 10 €/tonne = Tanf : 9 €/tonne = Tanf : 86,65 €/tonne

EVOLUTION 20082019

> BP:10 029990 €
- 35,90 €/T
3T > TARIF : 105,65 €/TONNE -2%,36‘}5




3. Collecte sélective

- Tennoges 2018 : 38700 T, en hausse d= A + 248 %
* Emba”nges 475 |~;g|"|'|a|:|. (A+2 kg = Soit + 215 %)
«Werre: 41,5 kglhab. (A +1.5 kg 2 Seit + 1,55 %)
« Fibrews: de déchateries : 13,5 kgﬂ'hub. (A+1 k.g = Soit + 6,4 %)

- Charges :
lzsuss de marchés qui nous liert & nos prestataires, les charges de collects
séparative facturées sont figées pour lannée & venir & erviron 3 900 000 €
(en hausse de 600 000 €), 2t intégrent les nouvelles conditions des marchés
de collecte, de tri et notamment la refacturation en direct des coiits de
traitemert des refus de tri ainsi que laugmentation des tonnages collectés.

- Soutiens st recettes :
+ Les soutiens des _écn-nrganigmes sont fixés par contrat (enviren
S 200 000 € 51 Bvedia et ses adhérents arrvent & satisfaire tous
les critéres du soutien & la transition qui représente 1800 000 €)1
1 eritére non atteint = une perte directe d'enviren 600 000 €
+ Les r-priuni dépendent des cours bien souvent imprérvi5i|::|es estiméas

42525000 € (2n baisse de 300 000 £),

La reprise des matiéres est toujours dans une situstion délicate en 2019 avec
des prix p|anc|'|er5 qui continuent & &tre révisés 4 la baisse

En cumulant la hausse des coiits de tri fqui &tait attendus) et la pnursuite
de la baisse des recettes : surcodt de + 2,30 €/hab. pour les collectivités
vug'nnnn.

Ce qu'il faut retemir :

- Moins de 10 conteneurs commandés par le biais du marché départementn|
de fournitures et moins de 100 conteneurs lavés

- 1100 000 sacs juunes grﬁce au marché mutualisé de fournitures de sacs
jaunes (3 collectivités concerndes)

- Le PACS (Plan dAmélioration de la Collecte Sélective) a commencé & se=
déployer avec la réalisation de 'étude d'optimization de la pré-collects ot
collecte sélective \.-r-:-sgienne dont le rendu g'est tenu en décembre

- Démarrage du nouveau marché de triau S novembre 2018, pour une durée
de 10 ans, confié a CITRAVAL

- Démarrage du nouveau marché de vidage des contensurs multimatériaus
conhié a SUEL, pour une durée de 4 ans.

4. Autres filieres

Suite & 'audit "déchéteries’ réalisé an 2017, une jaumiit-chniquc s'est tenue
en avrl 2018 et a P—Ir‘l‘l‘li:l- de présenter le Flun d'actions " déchéteries” :|l.|i wa
se mettre en ceuvre sur 2019,

Les quantités récupérées sur les déchéteries continuent de progresser, avec

une housse glebale estimée 4 A + 10 %.

—f2

+2,15 %

EMBALLAGES

+1,55 %

WERRE

+6,4 %

FIERELX




Le plitre

- Un tonnage de 3 884 T collecté en 2018, Les quantités annuelles apportées
en déchéteries sont croissantes depuis les 6 ans de vie de cette filidre.

=< Soit une augmentation de : A+ 13,17 %

- A noter le rencuvellement du marché au 19 juillet 2018, svec une légére
hausse des tarifs (A + 15 %)

Les huisseries
- 37 des 38 déchéteries équipées

- T-:-nnage en constante hausse : 1795 T

< Soit une hausse de: A+ 7

3 déchéteries ant mis en place des bennes sur chant cette année ot 3 autres
ant Pr\é-vu d‘}r passer sur 2019,

A Theure actuelle, 8 % des déchéteries ont une benne sur chant, 52 % sont
équipée5 de racks (ces deux modes de collecte sont les seuls & &tre préservunt
pour ce flux) et 42 ¥ sont en bennes vrac.

Les déchets verts

-1795T gérées pour le compte de 2 déchéteries del'Est wosgien (la dechaterie
de Racn |1Etape 8 quitté ce dispositif au 01/02/2018)

= Soit une baisse de: 3 - 28 %

Cette baisse va se poursunre en 2019 avec la sortie de la déchaterie de Saint-

Dig-des-Vaosges au OI/02/2019, ce qui remet en cause llimmabilisation d'une

FiMA dadige au transit.

L'amiante lié
128 T collectées sur 2018 soit une hausse de 102 %, exp|i uée par la mise en

place de cette filizre par une nouvelle collectivits (SICOTRALY la poursuite de
collecte p-:-nv:tue”e et du dés,tnv:knge pour d'autres.

Les DEEE

- A+ 3% cette année (3 B95 T), sans &vénement 5igniF|c,uti'F cette année.

La filiére meubles

- Toujours 37 sur 38 déchéteries dquipées

Les tonnages collectés continuent & progresser avec BA30T I:+ a ‘3‘;) ce -:|ui
représente un ratio de prés de 22 kgfhab.n"an.

Le baréme de léco-organisme est resté identique en 2018 de maniére
transitoire, bien que son agrément ait &t renouvelé, le temps qu'un accord
soit trouvé autour des propostions d'Eco Mabilier.

Le bois

- Les tennages de bois récupérés en déché&teries ont fait un bond cette année
de+ 235012001 pour revenir & leur miveau d'avant la mise en p|ace de
la filitre meubles, c= qui pose question de la provensnce des quantités.
Le contexte restant inchangé avec toujours autant de bois sur le marchs, le
beis reste une charge pour les collectivités.

—'I—




- Pour 2019 ;
« NSG: 22 €/tonne
« EGGER : 12,10 €/tonne

Les déchets diffus spécifiques

- 735 T collectées en DDS, soit une légére hausse en 2018 (6,5 %)

- A noter une hausse de 11 % des tonnages confiés 3 Eco DDS (304 T)

- Seulement 13 non-conformités ont été signalées par Eco DDS, moitié moins
qu'en 2017

- 2 sessions de formation Eco DDS organisées a destination de 13 agents.
La réponse d'Eco DDS au nouvel agrément ayant &té refusée par les
pouveirs publics, 'éco-organisme a décidé de suspendre ses collectes
depuis la mi-janvier 2019. Uintégralité des DDS est donc a la charge des
collectivités en ce moment. Avancée du dossier 4 suivre.. notamment pour
le remboursement des prises en charge Eco DDS.

Les huiles minérales

- A + 199 T collectées cette année; soit une hausse de 9,5 %.
Les derniers contenants présents hors déchéteries ne garantissant pas la
qualité des huiles collectées ont été supprimés cette année,

Les huiles alimentaires

La convention de reprise des hulles alimentaires établie avec les Ets Grandidier
a &té renouvelée en septembre 2018 avec une diminution du prix de reprise a
120 €/T.

2018 constitue la 1" année pleine de collecte de cette filiere : 38,9 T ont été
ainsl récupérées, ce qui est conforme aux estimations de gisement.

Les textiles

- A + 1516 T collectées, soit une augmentation de 2,44%.
- Filiére a colt zéro pour les collectivités

5. Postes Prévention/Communication

LA PREVENTION :
- Budget prévisionnel :
« Dépenses : 180 000 €
+ Recettes : 0 € {en attente d'un nouveau dispositif d'aides de
I'Ademe/Région)
=> Soit 0,50 € engagés/habitant
- Programme d'acquisitions de composteurs domestiques et partagés:
» Dépenses: 97 000 €
« Recettes : 93 362 € dont 3 962 € 3 percevoir de |'Ademe en 2019
(95 000 € prévisionnels en 2020 pour fin de pragramme 2017-201%)
- Les actions ot projots 2019 :
L'année 2019 sera particulidrement marquée par la préparation de la mise en
ceuvre du PLPDMA (Programme Local de Prévention des Déchets Ménagers
et Assimilés) : rédaction du programme, procédures de validation et mise en
place d'outils de suivi et de travail collaboratif.

— ] —




Le pi|ntnge et portage de ce prograrmme par Evadia ayant até voulus par l=s
adhérents, il nécessite 1 persenne 4 temps plein pour notre territoire soit une
réper::usf,inn de + 0,10 € sur la cotisation & lhabitant.

Pour se preéparer & la mise en ceuvre du PLPDMA, une action phure SEra
mise an p|ace et d'autres actions se pr\épurernnt. Elles ont toutes pour Pnint
commun d'evoir un trés fort Pctentie| de mobilisation et de réduction des
déchets.

s Mettre en |:-|c|c,E- un dispcsitiF efficace d\nccnmpugnement des
établissernents scolaires et de santé dans la réduction du guspi”uge
alimentaire, en lien avec le plan VASTE du CDBE et éventuellement
avec le Consail Régional

s Etablir  des partenariats et mettre en PIGGE‘ un diﬁpnsitiF
daccompagnement &  l'organisation  d'éco-manifestations
Dpératinnne| en 2020

+ Poursuivre |‘ac.c.nmpugnement& la mise en plac.e- de couches lavables
en établissement sur 4 sites pilotes du département et ervisager une
pérennisation

s |dentification d'un groupe de personnes .:rj.rnnt la volomte de créer
une dynamique citoyenne autour de la réduction des déchets.
LIn certain nombre d'uctinqs, pourraient alors &re mises en |:-|.:|i:,r|=_-1
qu'E-||E-5 scient initiées par Evodia ou par les habitants ews-mémes.
Un suivi du tonnage de déchets serait effectué en ameont 2t 2n aval
de la périnde d'actions afin de prouver qu'une d}rnumique citoyenne
peut &tre source de nouvelles actions et de résultats significatifs sur
la production de déchets.

Les actions de prévention des déchets & poursunTe

Axe : "Réduire st valoriser les biedéchets”

" Ac{.umpag nement & la mise en place du compostage partagés,
notamment en pied dlirmmeuble avec les bailleurs sociaux

+ Formation au compostage et bonnes pratiques du jardinage au naturel

Awxe : "Misux consommer

» Organisation d'événements de sensibilisation )

s Achat de matériel et outils Pédugngique& pour les animateurs d' BEvodia
qui deviennent complétement autonomes pour les animations

Axe : "Promouveir [ESS”
» Accompagnement des structures du réemmploi @ formation et
équipements informatiques

LE PROGRAMME COMMUMICATION
- Budgst prévisionnel :

. Dépenses : 300 000

* Recettes : 207 110 £
= Soit 0,80 € engagés/habitant




- Bvodia continuerade menerun large plan dlactions pour sensibiliser lesVosgiensau
tri des déchets recyclables, avec notamment deux campagnes de communication
Etri du verre et de |1u|urniniurn:l et la déphiement des 5u|::|:mrts de communication
(sacsde Pré--cn”ecte, guide du tri} tout en préparart l'extension des mnsig nes de
tri des ernballages.

- “Le plan déchéteries” se déclinera en 2019 avec la création dune nouvells
signn|étique qui e dép|uieru a Partir du printemps.

- La création de trois parcours pedagogiques sur les sites industriels : centre de tri
textiles Eprintem |::|s:l1 centre de tr des déchets re-c'!,rc|ab|e-5 EE‘ 5em95tr\e:l, unité de
valornsation énergétique (en 2021

- Lowverture d'un extranet pour les adhérents et partenaires ahin de faciliter les
liens entre Brodia et ses collectrités et fluidifier les échanges

- L= développement des animations autour de la prévention des déchets, du tri et
des filigres avec les mémes modaltés danimations sur les territoires. Selon les
cas, certaines pres,t.:tinns nécessitant du temps passé par les animateurs seront
facturées :

» 25 €/heure pour les adhérents
# 35 €/heure aux autres structures

- Deux &vénements phares pour accompagner les habitants au changement de
compertement quant & leur production de déchets : une journée éco-solidaire
cc-nrganis,ée avec la Ligue cortre le cancer et une Semaine eurcpéenne de
réduction des déchets durant |u::|ue||e Saint Micolas faverisera le réemp|ni et le
MAISUR COnsommer
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BUDGET PREVISIONNEL 2019

Frais de tratement

Frais de transitage

Frais de tran spo rt

Total TTT
Différence 3T

AUTRES FILIERES

Collecte sélective

Amiante lié

D3E

Baois

Platre

Huisseres

oDs

Huiles Végétales

Huiles minérales

E o =1 I:I | | ar

Déchets verts

POSTES PREVENTION/
COMMUNICATION

Prévention
Programme com pesteurs

Communicatien

SOUS TOTAL |
Tatal & cowvrir

sur les Charges 611 |

CHARGES
(611)

B3785e9 €

Bo6 957 €

784 464 €

10 029 990 € |

1800 000 €

200 400 €

14 355000 € |

24 384 990 € |

RECETTES
(70688)

B3s2851€
Be2 750 €
TBZ766 €

10015 367 €
-14 622 €

0 000 €
00 €
000 €
Q00 €
Q00 €
0o €

& 000 €
12 000 €
280 000 £

20000 €

0&€

03 957 €
207 110 €
100 928 €

15551 €




1. Poste "autres charges” en détail

Churges de fenctionnement 225000 €
123 425 € 87 024€
21520 € 1260 €

Acq uisition et F restations
d NMerses

Charges de personnel

Rém.S5ovodebfrefact. repn.J
intéréts Wosges TLC

autres charges
Reste d couvrirf poste 61| | 115551 €

CHARGES DE FONCTIOMMEMENT : + 8,25 % PAR RAPPORT A 2018

LE POSTE ETUDES

- Mentant: 123 425 €
- Subventions & Flrcmir: 87024 €
Détail -

+ Fin de I'étude territoriale de la fonction de tr et dermiers rendus
indrvidualisés de "atude d‘nptimi&atinn de la collecte sélectve
wosgienne

+ Raalisation d'un MODECOM selon I'engagement 1 début et fin de
mandat qui servira par ailleurs d'atat 0 pour le nowveau PLEFDMA

+ Etude de mutualisation de mn}rensfprestutinns & la carte

LE POSTE ACCOMPAGNEMENT DES ADHERENTS ET SUIVI

- Mentant : 211 520 €
- Recettes : 111 260 € (utilisation du SDD + redevonce de contréle Fénin)
» Accompagnement pour le PLPDMA

. Remp“asuge matrice compta colits + nnnh,rse




» Accompagnement au pilotage du service collecte des collectivités +
contrat d'objectifs

v Accompagnement pour CITED : contrat d'objectifs + extension des
consignes de tri + leviers d'optimisation de la collecte

=+ Eucampﬂgmmiﬂl des collectivités représante 151160 €
soit 0,40 € sur la eotisation & lhabritant

» Suivi exploitation de lusine + assistance pour lz suivi des travaux

Ce poste étude ot accompagnement séléve 4 136 6681 € en reste 4 charge

soit 0,53 ¥ du budget glokal (Prnpnsitinn de faire cowvrir les nppe|5 a projets
CITEC par le SDD pour 91 260 €1,

2. Cotisation 2019

Le reste & charge de la cotization 2019 comprend :
v Les churges de fonctionnerment : 0,59 €
v Les etudes : 0,10 £
. Eac.cnmpugnement (aux collectrités) et les sunis : 0,27 €
» Le parsonnel :
- Prévention : Pilotage du PLP + programmirme : 020 &
- Animation territoriale : 0,20 €
- Reste équipe : 1,69 €
* Programme cemmunication : 0,25 €
» Programme prévention : 0,48 £
s Indernnités &lus : 017 €
» Charges exceptionnelles : 0,03 £
uuque| on soustralt :
»le5D0:045€
s la rémunération de Sovedeb : 0,04 €
Cela représente 350€ permettant de couvrir 1 353735 € de restea c,hnrge-.

Detail sur évolution : + 0,55 € /2018 :
o + 20 KE pour l= p|an d'actions sur les déchateries
» +72 KE de c,harge-s, de persnnne| correspondant & 1 animateur
supp|émentuire et 1 personne pour le pi|c|tc|ge du PLPOMA,
» Perte de 97 KE daides sur les charges de personnel (Suez pour
le partage des frais de persnnne| des visites de site + aides ZDZG)

Répartition des cotisations

Chargss exceptionnelles 1 0,02 €
Indermnités &lus : 017

Charges de fonctionnement 1 0,59 £

Programme prévention: 0,48 € .
Etudes: 010 &

F ication: 0,25 €
regramme ssmmynietian Accompagnament + suivis: 0,27 €

Personnel prévention : 0,200 €
Reste équipe: 1,69 &

Personnelanimation territoriale 1 0,20 €

E



3. Proposition de fixation du montant

Instaurée en 2015, |a cotisation n'a jamais été facturée au réel du montant 3
couvrir.

Rappel des éléments de contexte financier 2019
« Baisse des charges de traitement de 3 M€ représentant - 8 €/hab.
» Hausse des colts de tride 600 000 € ; + 1,55 €/hab.
« Perte sur la reprise des matériaux de 300 000 € + 0,75 €/hab,

Cela représente une balance financiére positive de 2,1 M€
<> Scit 5,70 € d'économies par habitant sur 'exercice 2019 pour les adhérents.

Pour 2019, le montant 3 couvrir estde 1 353 735 € soit une cotisation de 3,50 €
par habitant, Le résultat financier de l'exercice 2018 est estimé 3 ce jour a
+ 200 000 € pour un déficit prévisionnel de - 400 000 € qui sexplique par !
«des crédits non consommés sur les budgets Prévention et
Communication a hauteur de 200 Q00 €
« un versement anticipé de I'Ademe de 35 000 € initialement prévu
pour 2019
« et des charges inférieures sur le poste traitement des OM en raison
des orientations subfes sur |es exutoires finalement utllisés (cela reste
encore a analyser).

Aussi, il est proposé de déduire les 235 000 € de crédits non consommés du
reste 3 charge de |3 cotisation 2019 ce qul l'abaisserait 4 3 €/habitant.

Cela représente une augmentation par rapport a@ lannée passée de
A + 1,20 €{+ 462 540 £) afin de tendre vers une facturation au réel.

Cependant, Evodia assurera une économie sur le budget de ses adhérents

d'un mentant de 1637 460 € soit 4,25 € par habitant pour 2019,

Le budget de fonctionnement de la structure ayant ainsi été diminué
de N 4,70 %.
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TARIFS 2019

Les tarifs proposés ci-dessous relatifs a la collecte et
au traitement des déchets autres que les OM et la CS
oorrespondent_ aux prix des différents marchés publics
que conclut Evodia. Ce pﬁncipe de refacturotion a

l'eurc/l'euro suppose que les tarifs sont susceptibles
de varier selon les dispositions contractuelles (clauses
de révision). Stipuh:tions ayont vocation & s'app“quer
tout au long du morché dens le respect de la volonté
du Comité puisqu'arrétées par le Président qui
dispose de tout pouvoir pour préparer et attribuer
les marchés (délibération n® 2017/845 du 21 février
2017), conjointement avec la CAO le cas échéant. Les
conséquences de la révision des prix seront strictement
répercutées sur la facturation aux adhérents.




. ewiesANHAR |
Cotisation d [habitant
Facturation au trimestre m

0,00 €
5.00€
Bes5¢
i80€

Déchets Diffus Spécihques [Ré&ision tarifoire av 05/04/2018)

705,00 &:
815,00 &
1705,00 &t

2838,00 €t
814,00 &1
517,00 €l
140800 it
203500 €t
340,00 &t
1705,00 &
05,00 G
505,00 &1
8690,00 &t

Forfait refus de collecte (coiit tanfaire) 10,00 &£frefus

060 Glire

Forfait gestion administrative nen-conformités :
EcaDDS 44 00 €/constat
Marché départemental 88,00 &£/constat

Forfait retour sur déchéteria d’uppu rtenance -
(sur demande uniquement-hars déchets interdits) 77,00 Elratour

550,00 Elconsiot
6050 &t
120,00 €

B0 &t

Facturation Meorska Sln:ng 2200 €/t

E



Déchets verts (Réviion torifaire oo 0008 2019)

Plétre valorisable (Réviion torifaie ow 0107 2019)

Regroupement/Transport!Valorisation des bornes 157,85 £/t
Massification et traiternent des bennas 88,55 £/t

Huisseries (Rivisio tor Foire 0w H042019)

Regroupement — Démantélement livrées an vrac 108,50 &/t
Regmupement - Démantélement livrées sur chant 81,40 €'t
Collecte - Démantélement des racks 182,60 €/t

Amiante lié (Révision tor fFoire ou 7 fierior - Tovifs selen révision provisaire) _

e N S

110 &7
Trunspurt et traiternent des refus de tn 9565 &T

13970 &7

E



Suite a la présentation du plan de répartition, des orientations
stratégiques et budgétaires pour I'année 2019, le Comité
Syndical, a I'unanimité, a pris acte de la tenue d’un débat et vote
ces orientations budgétaires.
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6 - TARIFS ET COTISATION 2019

TARIFS 2019

Les tanifs proposés ci-dessous relatifs a la collecte et
au traitement des déchets autres que les OM et la CS
correspondent aux prix des différents marchés publics
que conclut Evodia. Ce principe de refacturation &
l'euro/l'euro suppose que les tarifs sont susceptibles
de varier selon les dispositions contractuelles (clauses
de révision). Stipulations ayant vocation & s'appliquer
tout au long du marché dons le respect de la volonté
du Comité puisqu'arrétées par le Président qui
dispose de tout pouvoir pour préparer et attribuer
les marchés (délibération n® 2017/845 du 21 février
2017), conjointement avec la CAO le cas échéant. Les
conséquences de la révision des prix seront strictement

répercutées sur la facturation aux adhérents.




Cotisotion d [habitant

Facturationautrimestre| 300 |

TARIFS TICI TONNE
Ordures Ménogéres

—  awime|  wsesc]

Forfait refus de collecte (coiit tanfaire)

Forfait gestinn administrative non-conformités :

EcaDD5S 44,00 £fconstat
Marché départemental 88,00 £/constat

Forfait retour sur déchéterie d'appartenance -
{sur demande uniguement-hors déchets interdits) ?EDU e

210 &

Facturation Morske Sln:ng 22,00 £t

E



Déchets verts [Rériion torifaire ou O1/0 8 2019)

1212 €t
25,30 €t
sl

Plétre valensable (Révisim torifaire ow 01072019

Regroupement/Transport/Valorisation des bornes 157,85 £/t
Massification et traitement des bennes 88,55 €t

Huisseries (Révizion tor Foire ow 01/04.2019)

Regrﬂupement - Démantélernent livrées en vrac 108,90 €/t
Reg roupement - Démantélement livrées sur chant 81,40 €/t
Collecte - Démantélement des racks 182,60 £/t

Amiante lié (Revision tor Foie o 7 féwior - Torifs selon révision provisoire)

3eTL17 €3 1489 € pies
1861 Gpisce
824 €

6106 6

e —— —

Vidage du verre 3989 €T

0 Vidsgeduverre

Forfait de caracténsation 110 &7

Tra nspur't et traiternent des refus de tri 9565 &T

E



Délibération :
Apres en avoir délibéré, a 'unanimité le Comité Syndical, a:

e Fixé le montant de la cotisation a 3 € I'habitant (base population totale) pour I'année
2019, qui sera facturée au trimestre
o Voté les tarifs 2019 tels que présentés.

POINTS DIVERS :

= Etat avancement Féniix et CDT

=  Féniix : les travaux préalables au démantélement touchent a leur fin (nettoyage,
dévoiement de tuyauterie,.), le raccordement de la ligne 3 pour son
fonctionnement en autonomie se déroule depuis début février et a été finalisé le
18/02. Cette opération engendre des arréts ponctuels de la ligne qui demandent un
pilotage fin des apports.
La tour de lavage a été démontée les 14 et 15 février dernier, la dépose de I'ancienne
tuyauterie allant vers la papeterie s’est déroulée cette semaine et I'ouverture du
bardage a I'arriére de I'usine, qui va permettre la mise en place du confinement en
vue du plan de retrait amiante des lignes 1 et 2, va avoir lieu le 25 février et se
dérouler jusque mi-juin. Par la suite, le démantélement va débuter courant de I'été.

= Centre de tri: les travaux de terrassement sont terminés depuis fin janvier et des
forages ont été réalisés afin de stabiliser la dalle et le batiment. La réception de la
charpente métallique a débuté et celle-ci sera élevée a compter de la semaine 9. La
pose de la 1°"® poutre est prévue le 1 mars a 14h.

Des visites de chantier vous seront proposées lors de jalons importants.

= Appels a projets Citeo

2 volets sont a retenir :

* Le contrat d’objectifs dans le cadre du soutien & la transition qui vient compenser le
manque a gagner généré par le passage au baréme F,

* L’appel & projets pour le passage aux extensions des consignes de tri et I'appel a
candidature pour les leviers d’optimisation de la collecte.

F



Lors du bureau du 31 janvier dernier, 5 propositions d’accompagnement ont été validées :

L

Mettre en place un calendrier de réponse au contrat d’objectif a I'échelle d’Evodia afin
d’alterner les collectivités répondantes et faire bénéficier son montant a tous les
adhérents chaque année,

Mandater un bureau d’études dans un délai trés court afin d’accompagnement la
collectivité qui se propose de remettre un plan d’actions sur cette année,

Acter le passage de I'ensemble du département des Vosges aux ECT lors de la méme
phase d’appel a candidatures (phase 3), concomitamment a la réponse du centre de tri
de CITRAVAL

Mandater un bureau d’études afin d’'accompagner Evodia et ses adhérents a la définition
de leur projet d’adaptation aux ECT et au remplissage du dossier de candidature
Mandater un bureau d’études pour accompagner les adhérents le souhaitant dans leur
réponse a un ou plusieurs leviers d’optimisation de la collecte

= Nouveau soutiens communication de CITEO

1. UN NOUVEAU MODE DE CALCUL DES SOUTIENS

Depuis 2018, le nouveau bareme CITEO est entré en application avec des évolutions

significatives notamment sur les calculs de versement des soutiens liés a la communication.

Des changements notables sont a souligner :

la disparition des soutiens a la tonne (soit environ - 160 000 €) et des soutiens la
performance (soit - 145 703 €)

le retour du soutien & 'habitant (0,15 €/hab.),

le nombre de postes d’Ambassadeurs de tri éligible au soutien est plafonné a 1
ADT pour 12000 habitants (4000€ par ADT déclarable)

Les critéres d’éligibilité d’'un ambassadeur de tri connaissent également des modifications :

F



NOUVEAU MODE DE CALCUL DES SOUTIENS A LA SENSIBILISATION

Soutien a la sensibilisation (Sas) = Soutien a la Com. (Scom) + Soutien ADT (Sadt)
= (0, 15 € x population de la collectivité année N) + (4000 € x nombre d’ambassadeurs de tri )

SOIT MAXIMUM =58 110 € pour le soutien a la communication +128 000 € pour le soutien ADT

En termes de comparaison entre le baréme E et le baréme F, Evodia et ses collectivités perdent

la moitié des soutiens :

BAREME E
critéres d'éligibilité ADT

Toute personne employée par la collectivité devant :
* Exercer 50 % de son temps de travail ala collecte
selective sur urne peéricde d'au moins deus mois

censécutifs sur 'année,
* Les missions de 'ADT :

« Participer & la conception d'autils de
communication dédiés 3 |la collecte sélective,

* Réaliser des actions de sensibilisation en
direction des publics cibles (scolaires, jeuns
public, grand public, habitat collectif.) :
animation, porte-a-porte, préparation et
intervention dans les réunicns publiques,
actions vers les publics relais, intervention
dans les &coles, suivi qualita, réalisation
d’outils de communication.

Remarque : siun ou plusieurs ambassadeurs se succédent
sur le méme poste dans l'année, seul ce poste sera pris en
compte.

BAREME F
critéres d'éligibilité ADT

Toute personne employée par la collectivité :

+ effectuant des missions de sensibilisation de proximits
sur la collecte sélective,

« travaillant au titre de ses missicns au minimum
"équivalent de 20 % d'un ETP sur I'année en cours soit
43 jours par an.

Les missions de I'ADT devront inclure au meins I'une des

actions suivantes :

+ Animations scolaires sur le tri des emballages
menagers,

» Animations publigues sur le tri des emballages
ménagers,

+ Contréle gualité du tri des emballages ménagers (hors
caractérisations organisées par Evodia),

+ Actionterrain de proximité : sensibilisation des usagers
pour la promation du tri des emballages ménagers par
le biais de visite en porte-a-porte.

= Fin de la prise en compte de la Communication
eréation/conception/rédaction et autres participations
aux outils de communication

Soutien a la Com.

Soutien ADT

Soutien a la Performance
Soutien a I’'habitant

TOTAL 37241880€

64 221,50 € 0€
162 494,30 € 128 000 €
145703 € 0€
0€ 5810 €

186 110 €
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2. 2018 : UNE ANNEE BLANCHE
2018 étant une année blanche, le nouveau baréeme n’étant pas applicable, aucun justificatif ne

sera demandé aux collectivités, les criteres ADT baréme E seront pris en compte.

1. Les Soutiens Com. : Evodia a offert a ses collectivités adhérentes un kit de
supports de communication « collecte sélective ». Chacune d’elle a fait le

choix d’utiliser ou non ces supports.
Pour information, Evodia a financé entre autres :

- Kit d’outils de communication « Collecte sélective » offert par Evodia s’éléve
a14 242 € HT pour 39 000 Z-cards,

- 50 000 adhésifs repositionnables Consignes de tri, 30 000 Stop pub,

- 3 vidéos éducatives (Modecom, papiers emballages, gestes inciviques) pour
plus de 14 000 € HT

- Animations personnalisées aupres des écoles primaires avec I'exposition Léo
Folio pour un colt de transport, achat petit matériel, goodies pour 7 700 €
HT

- Sacs de pré-collecte pour 30 000 € HT

Soit = 52 000 € HT
=> A ce titre, Evodia garde la somme allouée aux soutiens & I’habitant
(ex-soutiens a la communication) soit 58 000 €.

2. Soutiens a la sensibilisation : Malgré les nouveaux critéres d’éligibilité de
PADT, Evodia choisit de partager en parts égales les 128 000 € du soutien
ADT par nombre déclaré en 2017.
Soit : 36 ADT déclarés et pris en compte par Citeo en 2017 =128 000 / 36 = 3555,55/ADT



2017 R Estimasion ADT 2018

2 7 Moyenna | ADT
Collectivité YT dbolsehs]  SOUBeAsADT °y:,;21f‘o Slighles selon les SADT possibles

percus ) [t nouveaux critéres | sur critéres Baréme F

Baréme F

oon e HIEEEE -
Vosges

Hautes Vosges 0 o¢ o¢ (i3 0
Mirecourt Dompaire -—— sssasee [

Région de Rambervillers N28433€ 376144 ¢€ 10 666,67 € 1 3555,55€
I'Ouest Vosgien -—— 7me [EENET
Saint-Dié-des-Vosges 4 14 669,62 € 3667416 14222.22¢ 2

SICOTRAL DA e EsSaeE  wmac 2

SICOVAD & 2482552 € 4137,59¢€ 2133333€ 6

Terre d'Eau -—— 7mane (T2

Evodia 4965103 € 451373€ w9MNE

TOTAL -—— 128000,00¢

3. NOUVEAUX CRITERES DE REDISTRIBUTION DES SOUTIENS DU BAREME F

1. Soutiens a la communication :
Evodia garde les 58 000 € et propose aux collectivités les outils de communication Evodia
personnalisés en format pdf HD, la collectivité gere sa fabrication.

Bonus : si utilisation de nos outils, sous justificatifs et validés Evodia : + 500 € par collectivité

2. Soutiens ADT :
Sur I'année, 'ADT doit remplir différentes actions parmi les missions suivantes (missions définies
par CITEO)

e Animations scolaires sur le tri des emballages ménagers
¢ Animations publiques sur le tri des emballages ménagers
e Contrble qualité du tri des emballages ménagers hors caractérisations mises en

place par Evodia

e Action terrain de proximité

=> Sur 12 mois, un ADT doit donc effectuer 12 actions par an dont 6 différentes (soit 12
jours d’action terrain) pour percevoir 2000€/ADT ou soit 6 actions par an dont 3
différentes pour percevoir 1000€/ADT
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Si ’ADT réalise des actions supplémentaires en plus des 12 demandées, cela lui permet d’obtenir

du bonus :

e Bonus1:+ 2 missions = + 200 &€
e BonusZ:+ 3missions = + 300 €
e Bonus3:+ 4 missions = + 400 €

Si’ADT réalise des actions supplémentaires en plus des 6 demandées, cela lui permet d’obtenir

un bonus soit :

e Bonus1:+ 2 missions = + 100 €
e Bonus Z:+ 3 missions = + 150 €

e Bonus 3:+ 4 missions = + 200 €

La collectivité devra fournir a Evodia :
- en mars 2019 les fiches de poste des ADT qu’elle souhaite déclarer,

- au *" décembre de 'année n-1, un plan prévisionnel d’actions d’animations territoriales

annuel,

- en fin d’année, des justificatifs (communiqués de presse, photos, revues de presse, bilans

statistiques...) pour chaque action terrain mise en place (tout comme pour le Baréme E).

4. UN ACCOMPAGNEMENT DE LA PART D’EVODIA

Afin d’aider au mieux les ADT dans leur mission, Evodia va mettre en place un accompagnement

personnalisé pour les ADT :

e Desjournées d'accompagnement & la formation sur les programmes e-learning
Citeo,

e Une plateforme de dépbts de données/justificatifs pour prétendre aux soutiens
ADT,

e Un tableur informatique afin d’avoir un outil commun pour présenter les plans

d’actions d’animation territoriale.




= Programme local de prévention des déchets

Suite aux deux réunions de travail concernant I’élaboration du PLPDMA avec I'ensemble des
collectivités adhérentes, le bureau a été réuni exceptionnellement le 31/01/2019. Cette réunion
avait pour objectif de valider les premiers points du programme afin de pouvoir entamer la suite
du travail.

Au-dela du contexte réglementaire et de la réflexion menée par Evodia et ses collectivité

adhérentes, 'ensemble des objectifs ont été présenté et validé ce 31 janvier.

Les objectifs quantitatifs selon le programme régional de réduction et gestion des déchets :
Réduction des déchets ménagers et assimilés (OMR, Collecte sélective, décheteries) de :

- 7% entre 2017 et 2025
- 10% entre 2017 et 2031

Les objectifs stratégiques classés par ordre de priorités :

- Assurer un suivi précis du taux et du cout de la réduction des déchets

- Porter politiquement le PLPDMA aupres des acteurs et étre force de
proposition

- Mutualiser les ressources en vue d’optimiser I'efficacité de la prévention des
déchets

- Avoir une cohérence territoriale dans les messages et les actions de
prévention a I'échelle du département

- Impliquer les élus dans la mise ceuvre et le suividu PLPDMA

- Piloter le PLPDMA en concertation et de maniere efficace et dynamique

- Construire et faire évoluer le PLPDMA en fonction des démarches et
obligations locales et nationales

- Inscrire Evodia et chaque collectivité dans une démarche d’éco-exemplarité

Les objectifs opérationnels :

- Déployer la valorisation de proximité des biodéchets et déchets verts

- Renforcer le réemploi, la réutilisation et la réparation

- Promouvoir [I’éco-consommation (achat, consommation collaborative,
utilisation)

- Lutter efficacement contre le gaspillage alimentaire

- Reéduire la nocivité des produits utilisés
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- Reéduire les déchets des activités économiques (pris en charge par la
collectivité)

La gouvernance du PLPDMA a été validé comme suit :
La Commission Consultative d’élaboration et de suivi sera composée de 2 colléges :

- Un collége élu: 9VP Evodia + 9 techniciens + Conseil départemental +
Conseil régional
- Un college partenaire a constituer.

Chaque collége aura son représentant. La CCES sera représentée par un président, également
élus référent du programme.

Fonctionnement de la CCES :

Missions Fréquence Méthode de travail Remarques
Avis sur chaque bilan o MISSION
IX par an Réunion
annuels REGLEMENTAIRE
Evaluation des résultats et 1x tous les RéUNion MISSION
réorientations 6ans REGLEMENTAIRE
Construction des fiches Mars-mai Plateforme collaborative /
actions 2019 échange de mail
Acces aux indicateurs des A définir (en fonction de la
. Tout temps , e
actions méthode de suivi définie)
Avis sur les actions menées | Tout temps Plateforme collaborative

Les moyens humains & mettre en ceuvre ont été validés a savoir la création d’une brigade

d’animateurs de proximité.

L'objectif étant d’avoir un animateur par collectivité adhérente dont les missions seront en

partie liées a la prévention des déchets avec :

- Le mise en ceuvre opérationnelle du PLPDMA adapté au territoire concerné.
- Le suivi des actions de prévention et I'échange d’information avec Evodia.




- La participation a un réseau des animateurs.

Trois options seront possibles :

- Un animateur déja en poste et opérationnel dont les missions seront
réorientées

- Un animateur déja en poste mais avec un besoin de formation et
d’accompagnement par Evodia.

- Le recrutement d’un animateur par Evodia avec une mise & disposition a la
collectivité adhérente.

Le choix de 'une des options devra étre fait par chaque collectivité avant le 14 juin 2019.

Cette décision constituera les moyens humains que chaque collectivité allouera a ce PLPDMA
et sera donc lié a une partie des moyens financiers.

Le programme complet sera validé par la CCES en mai 2019 afin que chaque collectivité
'adopte, a son tour, par délibération avant le 27 septembre 2019 et décide de 'ensemble des
moyens alloués & ce PLPDMA. Ces moyens mis en ceuvre seront formalisés par des contrats
d’objectifs entre Evodia et chacune des collectivités adhérentes.

Il a été rappelé que la mise ceuvre opérationnelle du PLPDMA se fera au 1* janvier 2020.
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